LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE RSU INFORMANO:
Il giorno 1 giugno 2010, alle ore 11,30, le OO.SS. e le RSU, unitamente alle Organizzazioni Sindacali, si sono riuniti per discutere in ordine a quanto emerso nel corso della contrattazione decentrata dello scorso 28 maggio 2010. 

Dopo una lunga e approfondita discussione sul mancato accordo per le progressioni verticali, considerato che è volontà di tutti ritenere la contrattazione unico luogo deputato ad assumere decisioni in merito al personale tecnico amministrativo nel rispetto della trasparenza degli accordi, si è ritenuto di dover assumere decisioni in merito a:

- Individuazione di nuove risorse sia per lo scorrimento delle graduatorie delle verticalizzazioni, sia per le progressioni economiche.
 Il Direttore Amministrativo, nell’ultima contrattazione, ci aveva assicurato che a fine giugno avremmo avuto i risultati delle progressioni economiche, ma i sottoscrittori della presente lettera hanno appreso che la Commissione ha chiesto ulteriori approfondimenti e che il termine concordato sicuramente slitterà di almeno un altro mese.

In ordine alla discussione sul Fondo, le RSU, a maggioranza, e le Organizzazioni Sindacali presenti alla riunione, chiedono:
- l’emanazione del bando per le progressioni orizzontali relativo all’anno 2010. 

- che si proceda immediatamente allo scorrimento delle graduatorie per i 50.000,00 euro non ancora utilizzati; che le economie derivanti dalle progressioni verticali, per i complessivi 134.000,00 euro, vengano immediatamente messe a disposizione per le progressioni economiche 2010; 

- che si provveda, in deroga a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale Lavoratori, a far confluire nel Fondo per le progressioni orizzontali anche le economie dei cessati nell’anno 2010, considerato che per i prossimi anni non ci saranno altri scorrimenti e che il Fondo, per l’anno 2013, si alimenterà con le nuove cessazioni. Che si possa intervenire, inoltre, sulla quota prevista in bilancio, per compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, per chiudere l’anno 2010 con il passaggio di almeno il 90% del personale.
A proposito delle progressioni orizzontali, si è discusso sull’opportunità, considerato che nella seduta del 28 maggio u.s. l’Amministrazione ha ritirato la proposta relativa allo scorrimento delle graduatorie delle verticalizzazioni, per la mancata unanimità sulla proposta, e considerato che il Fondo è stato definitivamente chiuso e approvato nella stessa seduta del 28 maggio u.s. da tutte le sigle sindacali presenti in contrattazione e dalle RSU, di poter spostare, all’interno del Fondo, la somma consolidata di € 36.669,44 dall’indennità accessoria mensile alle progressioni orizzontali. Il fondo per le progressioni orizzontali, al momento, è di € 188.287,03, e non si alimenterà di altre risorse per il 2010, perché le risorse provenienti dalle cessazioni e dalle progressioni verticali, per contratto, saranno fruibili solo nell’anno 2011.

La decisione, condivisa via e-mail dalla maggioranza delle Organizzazioni Sindacali e delle RSU, con la sola eccezione del sindacato UIL, peraltro non presente alla riunione di oggi, 1 luglio 2010, è stata sottoscritta e portata all’attenzione del Direttore Amministrativo. Purtroppo, la richiesta non è stata accolta. Le decisioni della contrattazione, come è noto, possono essere modificate solo con una espressione unanime di tutte le forze sindacali. Pertanto, l’indennità accessoria mensile sarà di € 58.690,17, più 50.370,11, più 36.669,44, più 252.574,00, per un totale complessivo di € 398.303,72, e sarà erogata con lo stipendio di luglio.

Queste Organizzazioni Sindacali e queste RSU hanno appreso con rammarico che le comunicazioni intercorse tra il Presidente delle RSU e il segretario aziendale dell’UIL, sono state pubblicate su Face book, oltretutto, dando un’informazione parziale e strettamente di parte. Ritengono che ci siano luoghi e sedi più adatte per discutere i problemi del personale, prima tra tutte, la contrattazione decentrata, le assemblee dei lavoratori e le lettere rese pubbliche attraverso mezzi interni quali Mercurio e la posta elettronica. Si chiede ancora, al Direttore Amministrativo:

- I criteri di assegnazione dell’indennità di responsabilità relativamente al 2010 sulla base del Regolamento vigente, così come più volte richiesto in sede di contrattazione integrativa decentrata, considerato che il nuovo regolamento necessità di alcuni approfondimenti significativi. 

-Il ripristino degli incentivi ex legge 109 ai colleghi in servizio presso l’Area Risorse Mobiliari e Immobiliari.

- L’equiparazione della retribuzione di posizione e di risultato dei colleghi inquadrati nella Categoria Elevate Professionalità, area amministrativa gestionale e area tecnica, a parità di funzioni e di responsabilità.
- Bozza del Contratto Integrativo dei collaboratori linguistici, prima che venga approvato dal Senato Accademico.

In merito alle progressioni verticali, l’assemblea tutta ha espresso solidarietà ai colleghi penalizzati dalle sentenze in merito ai passaggi di categoria, e si è detta disponibile a una eventuale azione sindacale in difesa di quei colleghi, nel caso in cui ci fossero gli estremi per portarla avanti. 
Nel frattempo, per le sole risorse già disponibili in bilancio, relativamente a situazioni irrevocabili, sottoscritte dagli stessi lavoratori, si chiede di poterle utilizzare per altri scorrimenti verticali, così come annunciato nella contrattazione del 28 maggio 2010, considerato che le risorse resterebbero comunque a disposizione dell’Amministrazione e che, dopo la comunicazione del Direttore Amministrativo, sulla scadenza irrevocabile delle graduatorie di verticalizzazione dei noni livelli, area amministrativo gestionale, c’è la necessità di lottare per evitare che anche altre graduatorie si avviino alla scadenza senza un nulla di fatto.

Le sottoscritte Organizzazioni Sindacali e le RSU chiedono, altresì, che l’Amministrazione dia informazione preventiva sui nuovi passaggi di categoria, e che tutto possa concludersi entro luglio come più volte annunciato.
Fermo restando, che i sottoscrittori del presente documento si dichiarano disponibili a ogni altro eventuale confronto.
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